
Wir suchen Jahr für Jahr deutschlandweit tausende neue 
Mitarbeitende für über 500 verschiedene Berufe. Mit­
arbeitende, die gemeinsam mit uns noch mehr Menschen 
für nachhaltige Mobilität gewinnen wollen. Ob als Prakti­
kant:in, Werkstudent:in, Direkteinsteiger:in oder Trainee: 
Lass uns gemeinsam herausfinden, wie du das Team DB 
am besten verstärken kannst. Du findest bei uns vielfältige 
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung – denn deine Perspek­
tiven sind uns wichtig.

Impressum: Deutsche Bahn AG, Personalgewinnung,
Washingtonplatz 3, 10557 Berlin, deutschebahn.com

Lerne uns besser kennen:  
DBKarriere 
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Jetzt bewerben: 
db.jobs/absolventen 

Freu dich auf spannende Aufgaben und 
tolle Kolleg:innen im Team DB.

Interessante Herausforderungen
Du wirst Teil eines Großkonzerns, in dem man sich 
auf Augenhöhe begegnet. Dabei lernst du durch 
unterschiedliche Praxisstationen oder Projekte all 
unsere Facetten kennen.

Vielfältige Karrierechancen 
Du kannst die DB mit Leidenschaft und Energie für 
deine Projekte weiter nach vorne bringen – und 
deine Karriere gleich mit.

Individuelle Weiterentwicklung
Dein Team arbeitet dich ein, du besuchst Seminare 
und regelmäßiges Feedback unterstützt deine 
persönliche Standortbestimmung. 

Netzwerk und Kontakte
Wir vernetzen dich mit anderen akademischen 
Nachwuchskräften bei der Deutschen Bahn, damit 
ihr euch jederzeit fachlich und persönlich mit­
einander austauschen könnt.

Attraktives Gesamtpaket
Du erhältst ein attraktives Gesamtpaket samt  
unbefristetem Arbeitsvertrag, Beschäftigungs- 
sicherung und weiteren Zusatzleistungen, z. B. deiner 
persönlichen NetzCard und vergünstigten Freizeit­
angeboten, auch für Reisen mit der Familie oder 
Freund:innen, u. v. m.

Dir ist wichtig, 
nach dem Studium alle 
Möglichkeiten zu haben?

Starte als Absolvent:in  
im Team DB.

Jetzt bewerben:
db.jobs/absolventen 

Was ist dir wichtig?



Mein theoretisches Wissen 
endlich in die Tat  

umzusetzen.

Traineeprogramm  

Du hast Lust auf große Aufgaben und dir ist wichtig, dass 
deine Ideen dazu gehört werden? In unserem Trainee­
programm kannst du die Mobilität von Menschen und Gütern 
noch nachhaltiger gestalten. Dabei bekommst du natürlich 
die tatkräftige Unterstützung, die du als Trainee (w/m/d) 
brauchst – sowie die Flexibilität, die zu deinem Leben passt. 
Gemeinsam können wir uns den Herausforderungen stellen, 
die vor uns liegen, und so die Deutsche Bahn wie auch dei­
ne Karriere voranbringen – denn deine Perspektiven 
sind uns wichtig. 

Das bringst du mit:  

–	�einen erfolgreichen Studienabschluss im entsprechenden 
Fachgebiet 

–	erste relevante Praktika 
–	�analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, komplexe 

Zusammenhänge zu erfassen
–	�Kommunikationsstärke, Lösungsorientierung und 

Eigeninitiative

Als Ingenieur:in, Betriebswirt:in, Logistiker:in oder IT-ler:in 
bereiten wir dich in unseren Traineeprogrammen in 12 bis 
18 Monaten auf anspruchsvolle Aufgaben in unserem Unter- 
nehmen vor. Du durchläufst mehrere Stationen, die sich 
nach deiner Zielfunktion und deinen Interessen richten. 
So gewinnst du alle wichtigen Einblicke für deinen erfolg­
reichen Karrierestart.

Was ist dir wichtig?

Direkteinstieg

Dir ist wichtig, dein Wissen aus dem Studium sofort in 
die Tat umzusetzen? Dann ist der Direkteinstieg im Team 
DB genau das Richtige für dich. 

Das bringst du mit:

–	�einen erfolgreichen Studienabschluss im entsprechenden 
Fachgebiet 

–	erste praktische Erfahrungen, z. B. durch Praktika  
–	�strukturiertes Arbeiten, Spaß an Herausforderungen 

und an Teamwork 
–	�Sinn für komplexe Zusammenhänge und Freude daran, 

eigenen Input einzubringen

Nach deinem Studium steigst du in einen technischen, 
kaufmännischen oder IT-Beruf ein und übernimmst für 
dein Themengebiet direkt erste Projektverantwortung. 
Dich erwarten spannende Aufgaben und Entwicklungs­
chancen für deinen Karrierestart.
 
Sprintstarter-Programm 

Du möchtest als IT-Expert:in durchstarten und digitale 
Transformationsthemen voranbringen? Das Sprintstarter-
Programm der DB Systel macht auch dich in nur drei  
Monaten fit für deine Zukunft im IT-Bereich – mit span­
nenden Theorie- und Praxismodulen zu einem fachlichen 
Schwerpunkt deiner Wahl.

Das bringst du mit: 
 
–	�einen erfolgreichen Studienabschluss im entsprechenden 

Fachgebiet
–	erste praktische Erfahrungen, z. B. durch Praktika  
–	Lust darauf, die Zukunft der Bahn mitzugestalten 
–	�Interesse an den Themen Mobilität, Digitalisierung  

und Geschäftsmodellentwicklung

In den Schulungsmodulen und in der Praxis lernst du die 
Deutsche Bahn und die agile Kultur der DB Systel mit ihren 
modernen Technologien, Methoden und Services kennen.


