
Dir ist wichtig, mit  
deinem Job wirklich  
was zu verändern?

Komm ins Team der DB als Professional 
(w/m/d) mit Berufserfahrung.

Jetzt bewerben: 
db.jobs/akademiker

Was ist dir wichtig?

Was ist dir wichtig? Setze deine Ideen für etwas 
Großes ein, beschleunige die Mobilität und finde 
dennoch die Flexibilität, die zu deinem Leben passt. 
Was auch immer dir wichtig ist: lass uns zusammen 
deinen Einstieg bei uns im Team finden. Wir suchen 
jedes Jahr tausende neue Mitarbeitende in über 500 
verschiedenen Berufen. Menschen, denen wir etwas 
bieten können, was ihnen wichtig ist. Menschen wie 
dich. Denn nur gemeinsam können wir uns den Her-
ausforderungen stellen, die vor uns liegen und so die 
DB, wie auch sich selbst weiterentwickeln. Und das 
finden wir ziemlich wichtig. Du auch?

Dann bring deine Erfahrung ins Team DB, z.B. in 
einen dieser Bereiche:

–	 Handels-Berufe
–	� IT-Berufe
–	� Bau-, Elektro- und Wirtschaftsingenieurwesen



Digitale Lösungen sind nicht nur wichtig – sie sind 
der Schlüssel, mit dem die Mobilitätswende wahr-
gemacht werden kann. Wenn du in einem starken 
Team aus IT-Expert:innen wegweisende Ideen und 
Großprojekte auf digitale Wege bringen willst, lass 
uns reden. Wir suchen dich – zum Beispiel in den 
Bereichen Mobilität, Infrastruktur und Logistik. 
Was begeistert dich am meisten? 

IT-Berufe

Starte durch, z. B. als:

–	� Entwickler:in
–	� Architekt:in
–	� Tester:in/ 

Testmanager:in
–	� Berater:in
–	� Projektleiter:in

–	� Business Analyst:in
–	� Scrum Master:in/  

Product Owner:in
–	� Big-Data-/ 

KI-Spezialist:in

Mit dir wollen wir die Zukunft planen – auf der 
Schiene, der Straße und dem Luftweg. Dein  
analytischer Blick, dein Organisationstalent und deine 
Liebe zu Zahlen helfen uns dabei, Mobilität besser 
denken und für Millionen von Menschen angenehmer 
zu gestalten. Das klingt nach etwas, das dir wichtig 
ist? Dann werde Teil des Team DB.

Handels-Berufe 

Komm an Bord, z. B. im Bereich:

–	� Strategie/Consulting
–	� Marketing
–	� Finanzen/Controlling
–	� Projektmanagement
–	� Personal
–	� Einkauf/Beschaffung
–	� Buchhaltung
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Finde bei uns etwas, das dir wichtig ist:

Interessante Herausforderungen 
Faszinierende Bau- und Infrastrukturprojekte – 
regional wie international; Raum zur Selbstver-
wirklichung

Karriereweg 
Gezielte und individuelle Weiterentwicklungs-
möglichkeiten auf Fach-, Projekt- oder Führungs-
ebene; langfristige Perspektive und Aufstiegs-
chancen

Attraktive Konditionen 
Marktübliches Gehaltspaket; i. d. R. unbefristete 
Arbeitsverträge; vielfältige Zusatzleistungen wie 
z. B. das DB Job-Ticket, Freifahrten im Nah- und 
Fernverkehr (auch für Familienangehörige), Rei-
severgünstigungen, betriebliche Altersvorsorge 
und vergünstigte Versicherungskonditionen

Work-Life-Balance 
Je nach Aufgabe flexible Gestaltung von Arbeits-
zeit und Wahl des Einsatzortes; Unterstützung 
bei der Suche nach Kitaplätzen oder einer 
Ferienbetreuung; Auszeiten für die Pflege von 
Angehörigen; Sport- und Freizeitangebote;  
Sabbaticals

Lerne uns besser kennen:  
DBKarriere 

Hier bewerben:
db.jobs/akademiker

Dir ist es wichtig, Lösungen zu entwickeln? Moder-
nisiere mit uns das Schienennetz im ganzen Land 
und baue mit uns Brücken, Tunnel und Bahnhöfe  – 
kurz gesagt: werde Teil des größten Ingenieurbüros 
Deutschlands.

Zusammen mit dir im Team und ca. 10.000 wei-
teren Ingenieur:innen setzen wir in Zukunft auch 
europaweit einzigartige Bauprojekte um. Plane, 
manage oder überwache Dinge, die bleiben:  
Infrastruktur für kommende Generationen. 

Bau-, Elektro- und Wirtschaftsingenieur:innen

Steig jetzt ein, z. B. als:

–	� Projektingenieur:in/Projektleiter:in
–	� Planungsingenieur:in
–	� Bauüberwacher:in
–	� Bezirksleiter:in


