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Wir sind DB Training, Learning & Consulting.

Fahrzeugfiihrende & Infrastruktur &
Fahrzeugtechnik Bahnbetrieb

IT-Infrastruktur

Wir machen Mitarbeitende im Systemverbund

Bahn erfolgreich zukunftsfihig und stark. Denn
wir biindeln Kompetenzen fiir Bildung,
Umsetzung und Beratung.

Berufsausbildung & Ideen- & Innovations-
geférderte Bildung management

Kollaborativ. Innovativ. Effizient.

Facilities & . New Learning
Controlling Innovation Hub

Consulting & - :
Business Skills Learning Services

DB Training, Learning & Consulting






Wir schopfen aus iiber 25 Jahren Erfahrung
Unsere Leistungsfahigkeit im Uberblick

63 30.000

Lernstandorte Veranstaltungen
in ganz Deutschland pro Jahr
= O
200, )
Kund:innen Kund:innen
im DB-Konzern auf dem externen Markt

DB Training, Learning & Consulting * Auswertung der Online-Teilnehmendenbefragung 2022

)

290.000

Teilnehmende
pro Jahr

3]
95 %

Weiterempfehlung
der Teilnehmenden*







Unsere Kund:innen sind so vielfaltig wie das System Bahn selbst
international und branchenUbergreifend

Neben dem DB-Konzern und

Hersteller im Bereich offentlichen Einrichtungen im
Bahntechnik und Fahrzeuge Bereich Arbeitsmarktforderung
unterstiitzen und qualifizieren
wir Unternehmen in
Deutschland, Osterreich

und der Schweiz.

Eisenbahnverkehrs-

und Eisenbahn- unsere Kund:innen
infrastruktur-

unternehmen in % nach Umsatz
Jahr 2022
Bau- und
Ingenieurbiiros sowie
Industrieunternehmen,
u. a. im Bereich
Logistik

DB Training, Learning & Consulting 6
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Als starker Bildungspartner begleiten wir Mitarbeitende zum Erfolg
Gemeinsam entwickeln wir Losungen flr Ihren Bedart

> i bl

O
standardisiert und modularisierte enge Vernetzung mit unseren
individuell Lernkonzepte Kooperationspartner:innen

Wir entwickeln Trainingsangebote, Wir treiben die Modularisierung Mit unseren Partner:innen bieten wir
die ganz und gar auf Ihre konsequent voran und kénnen somit Thnen 100 zusatzliche Produkte an,

Bedirfnisse zugeschnitten sind. effizient und flexibel zu spezifischen Themen im

zielgruppenspezifische Trainings Eisenbahn-, Transport- und

anbieten. Logistiksektor.
~ ~ ~

3.000 Bildungsleistungen fliir mehr als 500 Berufsbilder und
30 Ausbildungsberufe, 650 Beratungsprojekte jahrlich

DB Training, Learning & Consulting
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Impressionen unserer Flaggschiff-Standorte
flr optimales und zeitgemaldes Lernen in angenehmer Atmosphare

DB Training, Learning & Consulting
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Zukunftsfihig durch Innovation

Proaktive Gestaltung des digitalen Lernens

Befahigung von
Mitarbeitenden
mit innovativen
Lernkonzepten

Wir setzen auf
neue Technologien wie
Virtual Reality und
Blendend-Learning-
Konzepte.

DB Training, Learning & Consulting

Vorreiter bei
Simulator-gestiitzten
Trainings

An 12 Standorten mit
20 Simulatoren trainieren
regelmalRig
Lokflihrer:innen, um ihre
Qualifikationen zu testen
und weiterzuentwickeln.

Betreiber der zentralen
Lernplattform DB
Lernwelt

Mithilfe von E-Learning,
Blended Learning oder
Performancebased Learning
ist selbstgesteuertes Lernen
jederzeit und Uberall
maoglich.

Bereitstellung
deutschlandweiter
Innovationszentren

So sind wir mit den
neuesten Konzepten und
Methoden der
Digitalisierung immer
einen Schritt voraus.
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Unsere erfolgreiche Lernkonzepte bringen Sie und uns weiter
Eine Auswahl unserer Auszeichnungen

der Kategorie "PR-Programm des Jahres - Interne Kommunikation® im

I Goldener Stevie Award 2019 fur die Zukunft Bahn-Erlebnis-Tour in
Rahmen des Konzernprojektes ,,Wir bilden Zukunft®

vz 2019 »
STEVIE

eLearning

Performance Support

Deutsche Bahn AG

Comenius EduMedia Award 2019 fiir das E-Training "Sprechdisziplin
im Eisenbahnverkehr in Kooperation mit dem Verband Deutscher
Verkehrsunternehmen und der DB Netz AG

eLearning Award 2020 fiir das Performance-Support-Tool WISO 4.0 -
Wissen Information Sofort Online - in der Kategorie ,,Performance Support

»

Lear g

]OURNAL

AWARD 2023

360° Lernwelt
Deutsche Bahn AG

Deutscher Ideenmanagement Preis 2020 in
der Kategorie ,,Bestes Ideenmanagement”

YOUNG IDEA MANAGEMENT 2024

Comenius EduMedia Award 2022 und eLearning Award 2023 fur die Tk Deutsche Bahn AG
»Digitale Exkursion durch das ICE-Werk Rummelsburg in der Kategorie
»,Didaktische Multimediaprodukte"

7 umnz

Beste Losung zu Young Idea Management 2024

DB Training, Learning & Consulting 13
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Ausgewahlite Highlights
Angebote, Losungen und Entwicklungen der letzten Jahre

[DB

2018 5/2018 6/2018 7/2018 12/2018 1/2019
Lernbegleiter-App Pilot-VR-Szenario Quiz-Champ- Pilot des VR- VR Mechanisches Einsatz VR-
ICE 4 Dachgarten App Szenarios Stellwerk Anwendung
Mit mehr als 150 sKuppeln® ,Weiche*
Lehr- und Mit VR! und AR? Die App unterstitzt Praxisnahes Lernen
Lernmethoden wird selbstgesteuer- den Wissensaufbau In der wird durch den Einsatz von VR
unterstitzt die App tes und flexibles durch den Einsatz Berufsaushildung Einsatz von VR in im Grundlagen-
Workshops und Lernen unabhangig  von Spaced Learning kénnen Mitarbeiter der Stellwerk- seminar
Trainings von der das Kuppeln von simulation »Systemwissen
Verfligbarkeit von Zugen auf dem ermoglicht Bahn*
Fahrzeugen maoglich Tablet tiben

1VR = Virtual Reality; 2AR = Augmented Reality

DB Training, Learning & Consulting 15



Ausgewaihlte Highlights
Angebote, Losungen und Entwicklungen der letzten Jahre

4/2019

Launch der
DB Lernwelt

Die digitale
Lernplattform
ermoglicht
individuelles Lernen,
unabhangig von Ort
und Zeit

DB Training, Learning & Consulting

9/2019

Einfiihrung
Innovations-
werkstatt

2.800 Azubis pro
Jahr erlernen hier
u. a. die Methode
Design-Thinking

4/2020

Robotik und 3D
Druck

Nutzung von KI-
basierten
Roboterarmen und
3D-Drucker in der
Berufsausbildung
zur Verdeutlichung
von Methoden der
Lean-Produktion

08/2021

3D-Ganzzugmodell
ICE 4 /(Ersatz
Dachgarten)

3D-Modellierung
eines Zuges mit
uber 170 Lern- und
Infopunkten inkl.
Arbeitsanweisungen
und technischer
Dokumentation

3LMS = Lernmanagementsystem

\’ H ;
« .

2/2022

Augmented Reality
in der bahn-
betrieblichen
Qualifikation

e~

Szenarien zu
Funktions-
prinzipien von
Signalen,
Bahnlibergangen
und zur Oberleitung

16
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